ALGEMENE VERGADERING GROTE MUNSTERLANDER VERENIGING BELGIE
Ond.nr. 885.974.739

12 FEBRUARI 2023 - AFFLIGEM

WOORDIJE VAN DE VOORZITTER

PUNTO OPNAME AANWEZIGEN

AANWEZIGEN (13 leden + 3gasten)

John Stessens / Elke Peeters / Tim De Ruymaeker (ovz) aflopend mandaat / Koen Termont (vz) / Willy
Ghys / Tom Vanvlasselaer / Rudy Vander Beken / Roxanne Cabahug / Peter Dupont / Sandra Van
Looy / Lucia Achten / Sonia Broodcoorens (voor Paul Matthijs) / Dirk Haegemans / + 2 kinderen Van
Looy / Dirk Haegemans’ echtgenote

VERTEGENWOORDIGD MET VOLMACHT (8)
Rogier Peeters / Marc Biesemans / Jan Viaene / Ries Van Wanrooy / Andy Machtelings / Bruno
Willaert / Niels Blockhuys / Natasja Torfs

VERONTSCHULDIGD (5)
Pedro Ameis / Patricia Hellmich / Johan Roels / Carine De Schepper / Dominique Van der Auwera

AFWEZIG: Natasja Torfs (secr)

QUORUM: er zijn 6 stemgerechtigden + 8 volmachten = 14/16 stemgerechtigden -- > Er kan geldig
vergaderd en gestemd worden. Traditiegetrouw krijgen alle aanwezige leden gelegenheid ook hun
advies uit te brengen.

PUNT 1 GOEDKEURING VERSLAG VAN DE VORIGE ALGEMENE VERGADERING —febr. 2022

Het vorige verslag wordt kort overlopen op basis van de genomen beslissingen. Er werden geen
opmerkingen geformuleerd bij het vorige verslag, dat te raadplegen is op de website: Verslag AV
2022.

Beslissing: De vergadering keurt het verslag van AV 2022 goed.

PUNT 2 VERSLAG VAN DE REKENINGNAZICHTERS

In antwoord op de oproep vanuit de vereniging, hebben 2 leden Willy Ghys en Lucia Achten — niet tot
het bestuur behorend — zich vrijwillig opgegeven om het verslag van de penningmeester en de
bijhorende documenten ‘Historiek van de inkomsten en uitgaven 2022’, ‘Resultatenrekening 2022’
en het ‘Verslag van de penningmeester 2022’ in opdracht van de AV te controleren.

Dit is hun rapport: “Eén opm., de titel van ‘Historiek GMVB 2022’ moet aangepast (de B een V), al de
rest is voor ons OK”. Goed financieel verslag: gedetailleerd, met opvolging over de jaren

Meer opbrengsten, meer werkingskosten = meer activiteiten (coronavrijheid). Goed koken kost geld.
Toch belangrijk, de balans is positief met overschot ! De vereniging is in goede handen.

Op de vergadering beschikbaar en gepresenteerd: Willy Ghys geeft toelichting bij de controle.

- kopie van het verslag van de penningmeester, ondertekend door beide rekeningnazichters
Willy Ghys en Lucia Achten.

Beslissing: de vergadering keurt het verslag van de rekeningnazichters en de jaarrekening 2022
goed.




PUNT 3 FINANCIEEL BELEID

De penningmeester brengt a.d.h.v. een presentatie verslag uit over inkomsten en uitgaven en de
balans over 2022 en over de evolutie van het ledenaantal. Voor de balans zie bijlage achteraan.

PUNT 4 KWUTING AAN DE BESTUURDERS

Door het verlenen van kwijting keurt de ledenvergadering het beleid van de bestuurders van het
voorbije jaar goed en doet zij afstand van het recht om de bestuurders aansprakelijk te stellen voor
de fouten die zij eventueel zouden hebben begaan in de uitvoering van hun bestuursmandaat. Het is
gangbaar dat de kwijting wordt gegeven op de jaarvergadering zoals op 12 februari, na het
goedkeuren van de jaarrekening. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.

Beslissing: de algemene vergadering geeft kwijting aan de bestuurders voor het beleid van het
afgelopen boekjaar 2022.

PUNT 5 BESTUURSMANDATEN

Zoals in onze statuten en intern reglement is opgenomen, loopt het mandaat van 2 bestuurders -
ondervoorzitter en secretaris 2020-2023 vandaag af. Het nieuwe mandaat loopt van 2023 tot de AV
van 2026, zijnde 3 jaar. Het bestuur heeft per E-mail kandidaturen opgevraagd voor dit mandaat. Het
secretariaat van de vereniging ontving slechts één schriftelijke kandidatuur, nl. van huidig
ondervoorzitter Tim De Ruymaeker. Tim brengt mondeling op de vergadering de kandidatuur voor
hernieuwing van het mandaat van Natasja Torfs.

Beslissing: de algemene vergadering gaat akkoord met een nieuw mandaat (2023-2026) voor Tim
De Ruymaeker (ondervoorzitter) en voor Natasja Torfs (secretaris) als bestuurder.

Informatief: Het volgende aflopende mandaat (2021-2024), is dat van bestuurder-penningmeester.
Kandidaturen zullen tegen het einde van het jaar worden opgevraagd.

PUNT 6 AANPASSING STATUTEN

Er zijn geen aanpassingen voorzien. De vereiste aanpassing in het kader van de VZW-wetgeving
(2019) werden vorig jaar goedgekeurd.

PUNT 7 ACTIVITEITENPROGRAMMA

Het bestuur overloopt kort de activiteiten van 2022 aan de hand van het aantal deelnemers.

Het bestuur legt het activiteitenprogramma 2023 voor. De voorjaarsactiviteiten staan reeds op de
website aangekondigd — zie http://grotemunsterlander.be/activiteiten . De andere volgen.

In kalendervorm ziet het eruit als volgt:

- 14 januari: workshop zweetwerk groep 2

- 22 januari: nieuwjaarswandeling te Sint-Pieters-Rode

- 12 februari: algemene vergadering te Affligem — wandeling + vergadering
- 13 februari: infomoment voor kandidaat deelnemers aanlegproef

- 11 maart: aanlegproef te Roborst (Zwalm) — met broodjes

- 20 maart: voordracht ‘Bouw en beweging van de GM’ - online

- 15 april: VIP te Melden (Oudenaarde) (!gewijzigd van 8 naar 15/04)

- 22 23 april: seminarie zweetwerk

- 21 mei: Workshop ‘presenteren’ + Socialisatietest te Nijlen

- 26-27-28 mei: Gamefair te Sint-Truiden (beurs)


http://grotemunsterlander.be/activiteiten

17 juni: doedag te Booischot (Pallieterhoeve)

26 augustus: workshop waterwerk (plaats te bepalen)

2 september: rastentoonstelling te Grasheide/Putte

xx september: HZP (onder voorbehoud) — vermoedelijk Duitsland (17/09)

22 oktober: workshop zweetwerk groep 1 (datum voor GMVB gereserveerd)

? november: Sint-Hubertusviering te ... (weinig animo het voorbije jaar)

xx november: herfstwandeling aan te (Kaprijke ?)

17 december: workshop zweetwerk (eventueel groep 2)(datum voor GMVB gereserveerd)

Beslissing: de algemene vergadering keurt het voorgestelde activiteitenprogramma 2023 goed.

We noteren de volgende aandachtspunten en/of organisatorische afspraken:

Voor leden die het ‘wedstrijdelement’ missen wegens geen deelname aan Duitse
jachtproeven:

O
@)

de deelname aan jachtbrevetten (basis- en africhtingsbrevet) promoten,
de deelname aan veldwedstrijden (field trial) promoten;

Voorstel wandelingen i.f.v. individueel wandelen op datum naar keuze:

@)

Compromis: (uitgestippelde) wandelingen na datum ook ter beschikking stellen van
wie de wandeling nadien individueel (nog eens) wil lopen

Eventueel wandeling ook buiten jachtseizoen leggen

Activiteiten die we organiseren dragen een verbindend karakter. Met wandelingen
probeert de vereniging ook het niet-jagersdeel van de vereniging aan te spreken.

Voorstel om een recreatieve apporteeractiviteit te organiseren.

@)
O

Nog uit te werken (waar / haar- en vederdummies / samenstelling.

Voorstel om dat eerder naast een doe-dag te doen dan tijdens omdat de insteek
anders is.

Tegelijk wordt gesteld om de deelname aan jachtbrevetten te promoten voor wie
zich wil meten op dat vlak..

Een HZP-achtige activiteit is niet nodig.

Deelname aan ALP (en zo mogelijk ook VIP) is een stimulans om geéngageerd voort te
werken met de GM.

ALP-proeven: Paul, Tom, Tim, Koen kunnen helpen op ALP; Elke hoogstwaarschijnlijk ook. De
andere gebruikelijke keurders worden deze week per mail gevraagd.

GMVB vertegenwoordigen op Beurs jacht of Openluchtleven:

O

CountryLife: beurs was niet veel soeps > we gaan geen stand bemannen / eventueel
in groep bezoeken zoals vorig jaar, kan wel (onderling afspreken)
GameFair: viel vorig jaar meer in de smaak bij het publiek / we opteren terug voor
een vertegenwoordiging van GMVB / beschikbaarheid driedaags de stand bemannen
voor GMVB met twee man per dag: vr/za/zo (bezetting wordt later vastgelegd voor
wie op meerdere dagen kan)

= Timopzo

= Tom op zaof zo

= Dirkopzaofzo

= Rudy op vr of za of zo (bevestiging tegen eind april)

=  Willy op vr of za of zo

= Koen op vr of za of zo

Keurmeester rastentoonstelling is vastgelegd: Lida Reeskamp — Blok (NL)



PUNT 8 FOKBELEID

Presentatie met informatie over het gevoerde fokbeleid 2022 met nesten, fokdieren, opvolging
fokreglement — dekkingsaanvragen — erkenningsaanvragen, overwegingen m.b.t. fokreglement,
infomoment voor eigenaren van jonge GM’s ...

- Vorig jaar werd gevraagd om bij HVV aan te dringen dat zij in hun magazine bij de
advertenties voor aanbod van jachthonden, enkel honden zouden opnemen waarvan de
eigenaars (fokkers) bij de betrokken rasvereniging zijn aangesloten, én dus fokken binnen het
kader van het daar gevoerde fokbeleid. HVV zag het niet mogelijk om daarop in te gaan.

- Jachtbrevettendeelname kan een surplus zijn, maar wordt geen bijkomende voorwaarde
onder de ‘jachteigenschappen’ in het fokreglement.

- Het voorstel om fokteven ook te erkennen en als dusdanig ook op de website te plaatsen
wordt positief onthaald.

- Het standpunt van VFC (gezondheid van de hond) wordt nog eens toegelicht inzake erfelijke
afwijkingen die niet gezondheidsgebonden zijn (vachtkleur, schofthoogte, pigmentfouten ...)

De vergadering stelt voor om naast de andere overwegingen inzake het actuele fokreglement,
eventueel ook op te nemen:
- een HUU-test als voorwaarde voor erkenning van een dekreu/ fokteef/fokcombinatie; een
beperking op de combinaties i.f.v. het HUU-testresultaat;
- socialisatietest opnemen bij erkenning dekreu/fokteef.

Beslissing: de algemene vergadering keurt het gevoerde fokbeleid goed en aanvaardt de beide
voorstellen tot aanpassing van het fokreglement en de erkenning van fokteven (= vermelding op
de website).

PUNT 9 VARIA

1/ Duitse voorwaarden deelname aan VJP en HZP: bezit jachtvergunning en lidmaatschap van een
Duitse jachtvereniging (bv. VGM)

- de vergadering betreurt doch begrijpt de correctere toepassing van de
deelnemingsvoorwaarden voor de Duitse VIJP en HZP; er is weinig vanuit BE naar de JGHV
tegen te beginnen, vermits het een correcte toepassing is van het JGHV-reglement. De
flexibiliteit waarmee de keurmeesters ons vroeger lieten deelnemen, kwam eigenlijk neer op
zondigen tegen dat reglement;

- hetis dus geen nieuw gegeven als dusdanig, vermits het een onderdeel is van de
proevenreglementering van de JGHV (het Duitse overkoepelende jachtverenigingenorgaan
Jagdgebrauchshundverband), waaraan keurmeesters uiteraard gebonden zijn en bij niet
toepassing, hun eigen licentie kunnen verliezen;

- door die correcte toepassing komen onze deelnemende honden ook in de officiéle Duitse
resultaten van jachtproeven en de statistieken daaraan verbonden;

- leden die niet aan de voorwaarde (kunnen) voldoen, mogen hun hond wel door een ander
laten voorjagen, wat een heel haalbare oplossing is. Strikt genomen en met het oog op
‘beantwoorden aan het fokreglement’ (voorwaarde = deel hebben genomen aan een
aanlegproef’) maakt dit geen verschil. Uiteraard kan dit een klein verschil in de score geven,
maar de score is onbelangrijk waar het gaat om te voldoen aan het fokreglement.



2/ Mededeling: Kandidaturen voor een opleiding tot keurmeester? Marc Biesemans heeft interesse.
Vorig jaar gaf Niels ook aan interesse te hebben. Deze opleiding start met een module AKK
(algemene kynologische kennis). Organisatie bij Haspengouwse Kynologen vereniging (voor KKUSH-
VdA). Start december (gericht op exterieur en/of op werkproeven).

- We zullen in september dit nog eens onder de aandacht brengen.
- Helaas valt dit in het jachtseizoen > cursus loop wel tot in juni, in 2022-2023 betekende dat 3
a 4 zaterdagen. In die weekends is wellicht ook jacht op zondag mogelijk.

3/ Vaste leden: twee vaste leden minder = Patricia Hellmich (andere activiteiten) en Johan Roels
(hond van ander ras). Bij deze bedanken we hen voor de engagementen die ze tijdens hun
lidmaatschap hebben opgenomen.

4/ Voorwaarden deelname aan rastentoonstelling: socialisatietest / verduidelijking
kampioenschapsklas en gebruikshondenklas op website geplaatst

- toelichting bij de verplichting vanuit KKUSH enerzijds en de mogelijks aankomende
verplichting vanuit de Vlaamse Overheid voor elke hondeneigenaar

5/ Activiteiten ter voorbereiding van wie aan VGP zou willen deelnemen: toelichting bij de
samenstelling van de proef + reglementering / praktijk: nog te bekijken wat zinvol en haalbaar is >
tips en adviezen voor individuele training

6/ Voor het infomoment ‘Aanlegproef’ en belang van deelname met jonge hond aan de proeven en
rastentoonstelling, zijn 20 leden uitgenodigd en hebben er zich 8 aangemeld.

8/ ‘Tafelronde’

- binnen 2 jaar (2025) is het de 40 verjaardag van de GMVB = misschien iets speciaals doen?
- ldeeén i.v.m. aankoop en bedrukking van een vouwtent voor de vereniging

o Geen wit zeil / met wanden

o Logo op dak (4x, een in elke driehoek)

o Website-adres op de flappen bovenaan de 4 zijden

o Grote op de achterwand binnenzijde : expressieve foto van GM

o Foto’s op de buitenwanden: actiefoto’s / geen wild
- De deelnemers bedanken het bestuur (met applaus) voor haar inzet voor de vereniging, het

goed financieel beheer, de goede organisatie van het gevarieerde aanbod activiteiten.

Er werden geen andere variapunten vooraf ingediend.

BIJLAGE 1 Verslag vorige AV feb.2020 (beschikbaar op de website sedert de vorige AV)

Bijlage 2 Verslag van de penningmeesters ondertekend door rekeningnazichters




GROTE MUNSTERLANDER VERENIGING BELGIE
Ondernemingsnummer 885.974.739
Maatschappelijke zetel: Dutselhoek 6, 3220 Holsbeek

Verslag door de penningmeester over het boekjaar 2022

Financi&le toestand van de vereniging op einde van 2022 (afsluitdatum 31/12/2022)

e Girorekening = 3116,68 € (eind 2021 275580 € )
e Spaarrekening=  2431,90 € (eind 2021 2431,90€)
e Kas= 1246,23 € (eind 2021 1391.34 €)

Totaal = 6794.81 € (eind 2021 6579,04 €)

Saldo 2022 is positief = 215,77 € (cind 2021 positiefl saldo =2015,70 € *)
(*wegens Corona weinig kosten gehad)

Controle door:

Lid 1 = naam = Willy Ghys
Lid 2 = naam = Lucia Achten

Voor akkoord ondertekenen a.u.b.

'Kwijting aan de bestuurders' en 'goedkeuring van de jaarrekening 2022'



ALGEMENE VERGADERING GROTE MUNSTERLANDER VERENIGING BELGIE

Ond.nr. 885.974.739

12 FEBRUARI 2023 - AFFLIGEM

STEMFORMULIER

Te stemmen punten

Aantal
Ja (J) of Nee (N)
of Onthouding (X)

De algemene vergadering (AV) keurt het verslag van de AV 2022 goed.

Unaniem
De AV keurt het verslag van de rekeningnazichters en de jaarrekening 2022
goed. Unaniem
De AV geeft kwijting aan de bestuurders voor het beleid van het afgelopen
boekjaar 2022. Unaniem
De AV gaat akkoord met een hernieuwd mandaat (2023-2026) voor Tim De
Ruymaeker en Natasja Torfs als bestuurder. Unaniem
De AV keurt het voorgestelde activiteitenprogramma 2023 goed.

Unaniem
De AV gaat akkoord met het gevoerde fokbeleid en aanvaardt de beide
voorstellen tot aanpassing van het fokreglement en de erkenning van Unaniem

fokteven (= vermelding op de website)




